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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Совета молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ» (далее Совет молодых специалистов).
1.2. Совет молодых специалистов является выборным коллегиальным органом специалистов, имеющих статус молодого специалиста, создаваемым при директоре ОАО «НИПЦ ГНТ».  
1.3. К молодым специалистам ОАО «НИПЦ ГНТ» относятся специалисты с высшим и средне-специальным образованием в возрасте до 30 лет (работники до 30 лет, не имеющие указанного образовательного уровня, относятся к рабочей молодежи).
1.4. Членом Совета молодых специалистов может стать молодой специалист регио-нальных представительств и обособленных подразделений ОАО «НИПЦ ГНТ», активно участвующий в общественной жизни предприятия независимо от занимаемой должности.
1.5. В своей деятельности Совет молодых специалистов руководствуется действующим законодательством, приказами директора и распоряжениями руководства ОАО «НИПЦ ГНТ» и  настоящим Положением.

2. Цели и задачи 
2.1. Основными целями Совета молодых специалистов являются:
•	Содействие в адаптации и закреплении молодых специалистов на предприятии;
•	Содействие профессиональному и карьерному росту молодых специалистов путем  проявления творческого научно-технического потенциала за счет их участия в делах и общественной жизни ОАО «НИПЦ ГНТ»;
•	Помощь молодым специалистам в решении социальных проблем;
•	Содействие в реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов для получения высоких результатов деятельности ОАО «НИПЦ ГНТ»;
• Взаимодействие с кафедрами бурения нефтяных и газовых скважин российских технических университетов: РГУНГ имени И.М. Губкина, Пермский НИПУ, Тюменский ГНГУ, Уфимский ГНТУ, Ухтинский ГТУ, Альметьевский ГНИ, Астраханский ГТУ, Самарский ГТУ, Северо-Кавказский ГТУ,  Оренбургский ГУ, Кубанский ГТУ.
2.2. Совет молодых специалистов решает следующие задачи:
•	Участвует в разработке предложений по реализации основных направлений кадровой политики ОАО «НИПЦ ГНТ» в работе с молодыми специалистами;
•	Участвует в рассмотрении кандидатур молодых специалистов, приглашаемых из числа выпускников вузов и средне-специальных учебных заведений;
•	Участвует в разработке и внедрении программ, направленных на адаптацию, развитие  и закрепление молодых специалистов на предприятии;
•	Участвует совместно с заместителем директора по работе с персоналом в подготовке предложений по введению перспективных молодых специалистов в резерв руководящих кадров;
•	Готовит предложения по поощрению авторов перспективных разработок и передового опыта, внедряющих научные разработки для повышения качества выполняемых услуг по супервайзингу бурения, ЗБС и ТКРС;
•	Рекомендует заведующему отделом по работе с персоналом к участию лучших разработок, научно-технических изданий, изобретений и полезных моделей молодых специалистов на Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ на ВДНХ, в ежегодном конкурсе дипломных проектов МНТО НГ и Нефтегазстройпрофсоюза России по ОТ и ООС 2015 года, конкурсе Межрегионального НТО нефтяников и газовиков им. акад. И.М. Губкина на соискание молодежной Губкинской премии 2015 года, в Всероссийском конкурсе РосСНИО «Инженер года -2015», в Международном Московском салоне изобретений и инновационных технологий «Архимед» и других смотрах лучших работ в области науки и техники;
•	Разрабатывает план работы Совета молодых специалистов на 2016 год и представляет на утверждение к 15 декабря 29105;
•	Содействует повышению квалификации молодых специалистов предприятия путем направления на курсы повышения квалификации, семинары, конференции, проводимые как в ОАО «НИПЦ ГНТ», так и в иных предприятиях и учреждениях;
•	Участвует в анализе проблем и научно-технических приоритетов молодых специалистов и предлагает пути решения по мере их возникновения;
•	Информирует о намечаемых мероприятиях текущего года, принятых решениях Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ», передовом опыте, имеющихся возможностях повышения эффективности супервайзинговых услуг и обмена опытом на страницах газет «Супервайзер» и сайте ОАО «НИПЦ ГНТ», страничках НИИБТ и Центра ДИПО сайта РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина;
•	Пропагандирует достижения научно-технического творчества молодых специа-листов путем отражения их деятельности на сайте ОАО «НИПЦ ГНТ» и в газете «Супервайзер»;
•	Организует и проводит ежегодные интернет-конференции молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ».

3. Формирование, управление и порядок работы 
3.1. Совет молодых специалистов является совещательным органом, по одному представителю от региональных представительств и обособленных подразделений ОАО «НИПЦ ГНТ». Состав утверждается решением Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ» из числа делегируемых молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ» (не старше 30 лет).
3.2. Деятельностью Совета молодых специалистов руководит директор ОАО «НИПЦ ГНТ, а в его отсутствие − заместитель директора по развитию. Председатель и зам.председателя Совета молодых специалистов избираются на заседании Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ» простым большинством голосов членов Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ», участвующих в заседании, и утверждаются приказом  директора.
3.3. О проделанной работе председатель Совета молодых специалистов отчитыва-ется до 15 декабря на Научно-техническом совете ОАО «НИПЦ ГНТ» и несет ответственность перед директором. 
3.4. Организационно-методическое руководство деятельностью Совета молодых специалистов осуществляет зам.директора по развитию и заведующим отделом по работе с персоналом ОАО «НИПЦ ГНТ», в соответствии с планом работы Совета молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ».
3.5. Материально-техническое обеспечение (помещение для проведения заседаний, оргтехника, средства и услуги связи, канцелярские принадлежности и т.д.) осуществляет в соответствии  с бюджетом расходов ОАО «НИПЦ ГНТ».
3.6. В обязанности Председателя Совета молодых специалистов входит:
•	взаимодействие с молодыми специалистами ОАО «НИПЦ ГНТ» по общественной дея-тельности Совета молодых специалистов;
•	оказание теоретической и практической помощи молодым специалистам; 
•	информирование молодых специалистов о намечаемых мероприятиях текущего года;
•	внесение предложений по составу членов Совета молодых специалистов;
•	участие в организации заседаний НТС ОАО «НИПЦ ГНТ», сборе документов молодых специалистов для заполнения кадровой базы данных, участия в конкурсах, конферен-циях, семинарах;
•	рекомендации по ротации молодых специалистов;
•	решение спорных вопросов. 
3.6. В обязанности Заместителя председателя входит помощь в работе Совета молодых специалистов, а также:
•	исполнять обязанности Председателя Совета молодых специалистов в его отсутствие,
• выполнение поручений Председателя Совета молодых специалистов по организации работы Совета молодых специалистов,
•	ведение делопроизводства и хранение документации. 

4. Права и обязанности  Совета молодых специалистов
4.1.  Совет молодых специалистов имеет право:
•	Представлять интересы молодых специалистов ОАО «НИПЦ ГНТ» в лице председателя Совета молодых специалистов на заседаниях Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ» с правом совещательного голоса по вопросам, касающимся молодежи;
•	Вносить предложения руководству и рекомендовать включение наиболее перспек-тивных молодых специалистов в резерв руководящих кадров. 
•	Рекомендовать направление молодых специалистов на курсы повышения квали-фикации;
•	Участвовать в проверках, расследовании инцидентов и анализе работы молодых специалистов, условий их труда и выходить с предложениями к руководству предприя-тия по улучшению качества выполняемых услуг по супервайзингу и условий труда;
•	Публиковать информацию о деятельности Совета молодых специалистов в газете «Супервайзер» и на сайте ОАО «НИПЦ ГНТ».
•	Члены Совета молодых специалистов имеют право вносить предложения по улучшению деятельности Совета молодых специалистов и наделяются равными правами.
4.2. Члены Совета молодых специалистов обязаны:
•	Соблюдать требования и выполнять задачи  настоящего Положения;
•	Содействовать достижению целей и решению задач Совета молодых специалистов;
•	Принимать участие в деятельности Cовета молодых специалистов ;
•	Выполнять поручения председателя Cовета молодых специалистов;
4.3. Членство в Совете молодых специалистов прекращается: 
•	Путем добровольного выхода из состава Совета молодых специалистов;
• По достижению возраста 30 лет;
•	В соответствии с решением Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ», если деятельность члена Совета молодых специалистов противоречит настоящему Положе-нию, либо он не участвует в деятельности Совета молодых специалистов, либо своими действиями дискредитирует Совет молодых специалистов.

5. Заключительное положение
Все изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются на заседании Научно-технического совета ОАО «НИПЦ ГНТ» и утверждаются директором ОАО «НИПЦ ГНТ».
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